В договоре с самозанятым стоит закрепить условие об НДФЛ и взносах

Компания заключила договор с самозанятым, но он внезапно потерял свой статус и не сообщил об этом. В итоге фирме пришлось заплатить за него НДФЛ и страховые взносы. Избежать таких ситуаций можно: в договор стоит включить пункт о компенсации налогов. Как это сделать, объяснил управляющий партнер Юридического центра «АТЛАНТ» Александр Москалев.

АЛЕКСАНДР МОСКАЛЕВ — управляющий партнер Юридического центра «АТЛАНТ». Окончил Московскую государственную юридическую академию. Опыт работы — более 20 лет. Из них восемь лет руководил юридическими департаментами в информационной и аудиторской организациях, а также четыре года возглавлял департамент юридических услуг в консалтинговой компании. Имеет аттестат консультанта по налоговому и по финансовому сектору, квалификации МВА, LL.M и MCIArb. Автор публикаций в различных профильных изданиях.

Вы вправе предусмотреть ответственность, если самозанятый не сообщит о потере статуса

По принципу свободы договора стороны вправе включать в него любые условия, которые не противоречат закону (ст. 421, 422 ГК). Доход самозанятого может превысить лимит 2,4 млн руб., и тогда исполнитель автоматически теряет право на спецрежим (ч. 2 ст. 4 Федерального закона от 27.11.2018 № 422-ФЗ). Если до перехода на НПД самозанятый не был ИП, все выплаты после утраты статуса придется оформлять как физику — с удержанием НДФЛ и начислением взносов. Инспекция сообщит самозанятому о потере права на НПД через приложение «Мой налог» — в тот же день, когда лимит по доходам превысит 2,4 млн руб.

Чтобы компания не узнала слишком поздно, что самозанятый больше таковым не является, в договор стоит включить пункт об обязанности исполнителя сообщать об утрате статуса. Установите контрагенту ответственность на случай, если он нарушит условие — это не противоречит закону. Ниже фрагмент договора с примерными формулировками.
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6. UHBIE YCNIOBUA

6.1, CTOpOHSI NPH 3aKNioNeHHH HacToALLero floroBopa HEXORAH M3 TOro, 4To McnonkTens
NPHMEHSIET CeywabHbIi HaNOroBbIA pexM «Hanor Ha NPO(ECCHOHANbHBIA AOXOAY.

6.2. UcnonHuTeb Ha Kax(Ayio BbinTaveHHylo eMy 3aKaauHKOM CyMMy oBsi3yeTca nepenats
akaauniy UeK, ChOPMAPOBAHHBIA NP PacueTe 3a yCAyIH, yKa3aHHbie 8 N. 1.2 HacTosero
Jorosopa.

6.3. B cnyuae HesbiaauH veka, ykasakHoro & . 6.2 Hactosuero florosopa, Mcnonwmtens
obayetca sbinnaTHTh 3akasuuky WTpac & pasmepe 30 NPOLEHTOB OT KaXKACH CYMMB,

Ha KoTOpylo He Gbin BbiaH Hek.

6.4. B cnyuae cHaTHA ACMONHHTENs ¢ yveTa 8 KavecTse naTenbuyka Hanora

Ha NpocbeCCHOHaNbHbIA AOXOR OH OBA3yeTCA COOBLIATH OB 3Tom 3aKasuHKy THCHMEHHO

B TeueHHe TPeX AHelt C AaTbi CHATHS! C TaKOro yuera.

6.5. TpH BOIHHKHOBEHHH YEBITKOB, BbI3BAHHbIX HEBbINONHEHHeM McnonkTenem . 6.2,

n. 6.4 actosuiero Jlorosopa, McnoniTen 06sayeTcs B03mecTuTh 3akasdunky noHeceHHbie
PACXObI, €C/M TaKoBble y 3aKa3uHKa BYAYT HMeTb MecTo.
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Можно взыскать с самозанятого уплаченные НДФЛ и взносы — ГК позволяет

Порядок уплаты налогов и взносов стороны изменить не могут: его регулирует НК. Но компания вправе включить в договор условие о возмещении убытков или о неустойке, как на образце слева (ст. 330, 393, 406.1 ГК). Размер неустойки должен быть соразмерен последствиям нарушения. При этом суд может и снизить сумму, если штраф явно завышен (ст. 333 ГК).

Если из-за молчания экс-самозанятого компания заплатила НДФЛ или страховые взносы, суды могут признать эти суммы убытком организации и обязать исполнителя их компенсировать. Главное, чтобы компания действовала добросовестно. Если же суд решит, что организация прикрывала трудовые отношения договором с самозанятым, взыскать убытки не получится — добросовестность компании поставят под сомнение. Тогда суды не будут взыскивать в ее пользу убытки и неустойку.
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